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Keskkonnajuhtimise (Rohelise Võtme märgise) 

rakendamise eeldused ja sammud 

• Juhtkonnapoolne selge nõusoleku 

andmine ja kohustuse võtmine 

rakendada 

keskkonnajuhtimissüsteemi 

• Keskkonnajuhi/koordinaatori ja 

töörühma määramine 

• Projektiplaani koostamine – 

ajakava ja ressursid 

 



Keskkonnajuhtimise (Rohelise Võtme märgise) 

rakendamise eeldused ja sammud 

• Keskkonnaülevaatuse 

läbiviimine ehk hetkeolukorra 

kaardistamine 

• Keskkonnapoliitika kujundamine 

• Keskkonnaeesmärkide 

seadmine 

• Tegevuskava koostamine 

• RV kriteeriumite täitmine 

• Töötajate koolitamine 

 



Töötajate kaasamine 

• Keskkonnategevus on ettevõtte 

igapäevane tegevus, mis puudutab 

kõiki töötajaid. 

• Kõik töötajad peavad olema kaasatud 

keskkonnategevusse. 

• Töötajaid tuleb koolitada ja teavitada. 

• Kasutage töötajatega suhtlemisel 

personaalset lähenemist. 

• Motiveerige töötajad (preemiad, 

tunnustus). 

• Andke töötajatele tagasisidet 

keskkonnategevuse tulemuslikkusest. 

 

 



Mida veel silmas pidada  

• Õpi tundma oma kliente ja partnereid 

• Paku teavet ja kaasa kliendid ja partnerid!!! 

• Tee koostööd  

• Ole innovatiivne 

• Ära tee asju liiga keeruliseks 

• Quality = sustainability 

 

 


